KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ARTIFICIAL SOLUTIONS INTERNATIONAL AB (PUBL)

Aktiedgarna i Artificial Solutions International AB (publ), org.nr 556840-2076, (“Bolaget”) kallas
harmed till arsstamma fredagen den 18 juni 2021.

Med anledning av den fortsatta spridningen av coronaviruset och myndigheternas
foreskrifter/rdd om undvikande av sammankomster i syfte att minska risken for smittspridning
har styrelsen beslutat att arsstimman ska genomféras utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud
eller utomstdende och att utdvandet av rostratt endast kan ske genom att aktiedgare
forhandsrostar i den ordning som foreskrivs nedan. Information om de av bolagsstamman fattade
besluten offentliggérs fredagen den 18 juni 2021 sd snart utfallet av réstningen ar slutligt
sammanstallt.

Anmalan
Aktiedgare som genom férhandsrostning onskar delta vid arsstamman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 10 juni
2021,

- dels anmila sitt deltagande genom att avge sin férhandsrost enligt instruktionerna under
rubriken Foérhandsréstning nedan, sa att forhandsrosten &r Bolaget, genom
Computershare AB, tillhanda senast torsdagen den 17 juni 2021.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare galler
foljande for att ha rdtt att delta i stamman. Forutom att anmadla sig genom att avge sin
forhandsrost, maste sadan aktiedgare omregistrera sina aktier i eget namn sa att aktiedgaren ar
registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen torsdagen den
10 juni 2021. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som
onskar registrera sina aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive férvaltares rutiner,
begara att forvaltaren gor sddan registrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts
i sadan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast mandagen den 14 juni 2021 kommer
att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid bolagsstimman endast genom att rosta pa férhand genom
s.k. postrostning i enlighet med 22 § lagen (2020:198) om tillfalligt undantag for att underlatta
genomfdrandet av bolags- och foreningsstammor.

For forhandsréstning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets
hemsida, www.artificial-solutions.com, och kan aven tillhandahallas per post till aktiedgare som
begéar det per telefon 0771-24 64 00. Ingivande av formularet enligt nedan géller som anmaélan
till bolagsstamman.

Det ifyllda formularet ska skickas till Computershare AB, attention: ”Artificial Solutions
International AB:s arsstimma”, Box 5267, 102 46 Stockholm och maste vara Computershare AB
tillhanda senast torsdagen den 17 juni 2021. Ifyllt formuldr far dven inges elektroniskt.
Elektroniskt ingivande kan ske antingen genom signering med BankID enligt instruktioner pa
Bolagets hemsida, www.artificial-solutions.com, eller genom att det ifyllda formularet skickas
med e-post till info@computershare.se, tillsammans med fullmakt och/eller andra
behorighetshandlingar. Aktiedgare far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker ar forhandsrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar
av formularet.



http://www.artificial-solutions.com/
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Ombud

Om aktiedgaren later ett ombud forhandsrosta for dess rdkning ska fullmakt bifogas
forhandsrostningsformuldret. Fullmaktsformular for aktiedgare som vill forhandsrosta genom
ombud finns tillgdngligt pa Bolagets hemsida, www.artificial-solutions.com. Om aktiedgaren ar en
juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bifogas formularet.

Forslag till dagordning

1.  Val av ordférande vid stamman.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Godkannande av dagordning.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse.

7. Beslutom:

a) faststallande av resultat- och balansrdkning samt koncernresultat- och
balansrakning.

b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansrakningen.

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

8.  Beslut om antal styrelseledamoter och revisorer.

9.  Faststallande av arvode at styrelsen och revisorerna.

10. Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer.

11. Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2021/2024:1 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkdnnande av overlatelse av
teckningsoptioner till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget eller dess
dotterbolag.

12. Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2021/2024:2 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkdnnande av overlatelse av
teckningsoptioner till styrelseledaméter i Bolaget.

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

14. Faststdllande av principer for utseende av valberedning samt instruktion for
valberedningen.

15. Stammans avslutande.

oukwnN

Forslag till beslut
Val av ordférande vid sttmman (punkt 1)

Valberedningen foéreslar att advokat Annika Andersson, Cirio Advokatbyra, eller den som
valberedningen utser vid dennes forhinder, utses till ordférande vid bolagsstimman.

Val av en eller tvd justeringspersoner (punkt 2)

Till person att justera protokollet foreslas Andreas Ossmark, ombud for Scope, eller, vid dennes
forhinder, den som styrelsen i stallet anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att
kontrollera réstlangden och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Upprittande och godkdnnande av réstlidngd (punkt 3)

Den rostlangd som foreslas godkdnd under punkt 3 pa dagordningen ar den réstlangd som
upprattats av Computershare AB, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna
forhandsroster, och kontrolleras av justeringspersonerna.
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Beslut om dispositioner betréffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststdllda
balansréikningen (punkt 7 b))

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska [amnas for rakenskapsaret 2020 och att resultatet ska
balanseras i ny rakning.

Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer (punkt 8)

Valberedningen foreslar att antalet av bolagsstimman valda styrelseledaméter ska uppga till sex,
utan styrelsesuppleanter, och att antalet revisorer ska uppga till en.

Faststdllande av arvode at styrelsen och revisorerna (punkt 9)

Valberedningen féreslar att ett sammanlagt styrelsearvode ska utgad med totalt 1 650 000 kronor,
varav 450 000 kronor till ordféranden och 300 000 kronor till var och en av de 6vriga stimmovalda
ledamoéterna, forutom till Fredrik Oweson som avstar fran styrelsearvode for 2021. | arvodet ingar
ersattning for utskottsarbete.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.
Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamédterna Asa Hedin, Johan Ekesitd, Johan
Gustavsson, Fredrik Oweson och Jan Uddenfeldt samt nyval av Vesna Lindkvist for tiden intill
slutet av nasta arsstimma. Valberedningen foreslar att Asa Hedin omviljs till styrelsens
ordférande. Bodil Eriksson har avb6jt omval.

Vesna Lindkvist, fédd 1976, & CPO/CTO pa Kivra och har tidigare erfarenhet som Consultant
Manager pa Valtech Sweden och System Director pa EF Education First. Vesna har en
masterexamen inom datavetenskap fran Kungliga Tekniska hogskolan. Vesna dger inga aktier eller
finansiella instrument i Bolaget och ar oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen
samt stOrre aktiedgare.

Valberedningen foreslar att revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB utses till revisor for tiden
intill slutet av nasta arsstdamma. Revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB har meddelat att
for det fall stamman fattar beslut i enlighet med forslaget sa avser de att utse den auktoriserade
revisorn Carl-Johan Regell som huvudansvarig revisor.

Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2021/2024:1 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner till
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget eller dess dotterbolag (punkt 11)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférandet av incitamentsprogram 2021/2024:1
genom att Bolaget genomfor en riktad emission av teckningsoptioner samt 6verlatelse av
teckningsoptioner till ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner som ingatt
anstéllningsavtal eller konsultavtal med Bolaget eller dess dotterbolag pa nedanstaende villkor
(”Incitamentsprogram 2021/2024:1").

Emissionen av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, riktas till
det av Bolaget heldgda dotterbolaget Artificial Solutions Holding ASH AB, org.nr 556734-1556
("Dotterbolaget”). Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. R&tt att teckna
teckningsoptionerna tillkommer Dotterbolaget med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att
erbjuda ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner som ingatt anstallningsavtal eller
konsultavtal med Bolaget eller dess dotterbolag, att erhalla teckningsoptionerna pa villkor som
framgar nedan.

Styrelsen ska ha ratt att gora avvikelser fran eller justeringar av villkoren foér Incitamentsprogram
2021/2024:1 pa grund av lokala regler och féorekommande sedvanjor.



Styrelsen bedomer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for koncernens vidare
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt
langsiktigt dgarengagemang kan férvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling i sin helhet samt hdja motivationen for deltagarna och resultera i en dkad
intressegemenskap med Bolaget och dess dgare.

Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2021/2024:1 berdknas uppga till
hogst cirka 3,17 procent av det befintliga antalet aktier och roster i Bolaget vid arsstamman.
Utspadningseffekten har berdknats som antalet aktier och roster som hogst kan emitteras
dividerat med det befintliga antalet aktier och roster i Bolaget efter den riktade emissionen som
ska behandlas pa den extra bolagsstamman den 24 maj 2021.

A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Emissionen, vilken omfattar hogst 2 011 581 teckningsoptioner av serie 2021/2024:1, ska ske med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och pa foljande villkor.

Bolaget ska emittera hogst 2 011 581 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till
teckning av en (1) ny aktie i Bolaget.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
uteslutande tillkomma det av Bolaget heldgda Dotterbolaget. Overteckning kan inte ske.
Dotterbolaget ska efter teckning erbjuda ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner
att forvarva teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista under perioden fran den 18 juni 2021
till och med den 22 juni 2021. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

Tilldelningsbeslut fattas snarast efter teckningstidens utgang och meddelas tecknare omkring den
22 juni 2021.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under tiden den
1 juli 2024 till och med den 15 oktober 2024. Optionsinnehavare ska, pa de villkor som anges i det
fullstandiga forslaget, under perioden fran den 1 juli 2024 till och med den 15 oktober 2024 dga
ratt att for varje teckningsoption teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption motsvarar 120 procent av den
volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market
under perioden fran och med den 31 maj 2021 till och med den 11 juni 2021. Teckningskursen far
dock aldrig understiga aktiens kvotvarde. For det fall teckningskursen Overstiger aktiernas
kvotvarde ska det 6verstigande beloppet (6verkursen) tas upp under den fria 6verkursfonden i
Bolagets balansrakning.

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inom
Incitamentsprogram 2021/2024:1 uppga till hégst 3 620 845,87 kronor (forutsatt nuvarande
kvotvarde om cirka 1,80 kronor och att ingen omrakning skett enligt de villkor som anges i det
fullstandiga forslaget).

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget Onskar framja Bolagets
langsiktiga intressen genom att bereda ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner ett
val 6vervagt incitamentsprogram som ger dem mojlighet att ta del av en positiv vardeutveckling
i Bolaget.

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och
aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.



Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte dverlatits enligt punkt B eller som
aterkopts fran deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget med
samtycke av styrelsen fér Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre andringar i
beslutet som kan komma att kravas for registrering hos Bolagsverket respektive Euroclear
Sweden AB, i det fall styrelsen beslutar att teckningsoptionerna ska registreras hos Euroclear
Sweden AB.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av det fullstandiga foérslaget. Bland
annat framgar av det fullstandiga forslaget att teckningskursen liksom antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas vid fondemission, nyemission
samt i vissa andra fall.

B. Godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkadnna att Dotterbolaget far 6verlata hogst
2 011 581 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2021/2024:1 till ledande befattningshavare och
ovriga nyckelpersoner, som ingatt anstallningsavtal eller konsultavtal med Bolaget eller dess
dotterbolag, eller pa annat satt foérfoga dver teckningsoptionerna for att sakerstalla dtagandena i
anledning av Incitamentsprogram 2021/2024:1.

Ledande befattningshavare och ©6vriga nyckelpersoner kommer, inom ramen for
Incitamentsprogram 2021/2024:1, att erbjudas teckningsoptioner indelat i tre kategorier:

Kategori A (VD i Bolaget) erbjuds hogst 200 000 teckningsoptioner.

Kategori B (Ovriga ledande befattningshavare) erbjuds vardera hégst 50 000-150 000
teckningsoptioner och sammanlagt hogst 1 200 000 teckningsoptioner.

Kategori C (Ovriga nyckelpersoner) erbjuds vardera hégst 1 000-50 000 teckningsoptioner och
sammanlagt hogst 611 581 teckningsoptioner.

Deltagarna kan valja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner an vad som anges ovan.
Om det totala antalet teckningsoptioner som deltagarna 6nskar forvarva skulle 6verskrida det
hogsta antal teckningsoptioner som kan emitteras enligt Incitamentsprogram 2021/2024:1, ska
en proportionell reducering ske av det antal teckningsoptioner som varje person kan bli tilldelad
enligt riktlinjerna ovan. Garanterad tilldelning kommer inte att férekomma. En deltagare har ratt
att teckna sig for ett stérre antal teckningsoptioner dn vad som anges enligt riktlinjerna ovan och
kan bli tilldelad ytterligare teckningsoptioner om full teckning i programmet inte har skett. Om
sadan overteckning sker, ska tilldelning goras till de deltagare som dnskar att teckna ytterligare
teckningsoptioner, pro rata i forhallande till det antal teckningsoptioner som de har tilldelats i
den forsta tilldelningen.

Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan eller som har aterkdpts ska reserveras
for framtida rekryteringar av personer inom de ovan angivna kategorierna till koncernen till och
med slutet av arsstamman 2022, varvid angivna riktlinjer for tilldelning ska dga tillampning.

Deltagare ska erbjudas att, efter tilldelningen till eventuella framtida rekryteringar enligt ovan,
teckna sig for ett ytterligare antal teckningsoptioner an vad som anges enligt riktlinjerna ovan och
kan bli tilldelad ytterligare teckningsoptioner om full teckning i programmet inte har skett. Om
sadan teckning sker, ska tilldelning goras till de deltagare som onskar att teckna ytterligare
teckningsoptioner, pro rata i forhallande till det antal teckningsoptioner som de har tilldelats i
den tidigare tilldelningen.



Villkor och riktlinjer for Incitamentsprogram 2021/2024:1 savitt avser anstéllda och konsulter i
Sverige

For 6verlatelser av teckningsoptioner till deltagare i Incitamentsprogram 2021/2024:1 i Sverige
galler féljande villkor.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska erbjudas deltagarna till en teckningskurs motsvarande ett
berdknat marknadsvarde enligt Black & Scholes-modellen baserat pa en teckningskurs vid
utnyttjande av teckningsoptionerna om 120 procent av den volymvagda genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaqg First North Growth Market under perioden fran och
med den 31 maj 2021 till och med den 11 juni 2021, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde, och
vedertagna antaganden om bland annat volatilitet och riskfri ranta vid tidpunkten foér
overlatelsen, se mer nedan. Varderingen kommer att genomféras av huvudaktiedgaren.

For att uppmuntra deltagande i Incitamentsprogrammet 2021/2024:1 &r avsikten att deltagarna
ska kunna finansiera 2/3 av optionspremien genom ett lan fran Bolaget till en ranta om en
procent. VD och CFO ska inte erhalla nagot lan, men ska istéllet erhalla en premiesubvention i
form av bonus motsvarande 50 procent av erlagd optionspremie. Lan och premiesubventionen
forutsatter att deltagaren vid tidpunkten for utbetalning innehar ett I6pande anstallningsavtal
eller konsultavtal med Bolaget eller dess dotterbolag och att detta inte dr uppsagt.

Villkor och riktlinjer for Incitamentsprogram 2021/2024:1 savitt avser Ovriga anstillda och
konsulter

For overlatelser av teckningsoptioner till deltagare i Incitamentsprogram 2021/2024:1, med
undantag for deltagarna i Sverige, galler foljande villkor, som har anpassats i enlighet med gangse
principer pa de aktuella marknaderna.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske vederlagsfritt.

Ovrigt

Teckningsoptioner kan komma att omfattas av hembud och vesting villkor.
Information om incitamentsprogrammet

Utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till Bolagets
arsredovisning for 2020, samt Bolagets webbplats. Utéver dér beskrivna program férekommer
inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Beredning av styrelsens forslag till Incitamentsprogram 2021/2024:1

Det féreslagna Incitamentsprogram 2021/2024:1 har beretts av ersattningsutskottet och
styrelsen efter inhdmtande av synpunkter fran aktiedgare och radgivare.

Vardering m.m.

Vardering av teckningsoptionerna ska ske med tillampning av Black & Scholes-modellen baserat
pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 120 procent av den volymvagda
genomsnittliga betalkursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under
perioden fran och med den 31 maj 2021 till och med den 11 juni 2021, dock ej under aktiens
aktuella kvotvarde. Baserat pa en antagen aktiekurs om 10 kronor vid varderingen, en antagen
teckningskurs om 12 kronor vid utnyttjande av teckningsoptionerna, en l6ptid om 3 ar, en riskfri
ranta om -0,30 procent, en antagen volatilitet om 40 procent och en antagen genomsnittlig
utdelning om 0 kronor, uppskattas teckningsoptionernas varde uppga till cirka 2 kronor per
teckningsoption. Den slutliga varderingen kommer att genomforas av huvudaktiedgaren.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal




Baserat pa ett antaget pris per teckningsoption om 2 kronor beraknas premiesubventionen ovan
att uppga till hogst cirka 1,1 miljon kronor inklusive skatt och sociala avgifter. | dvrigt bedéoms den
del av Incitamentsprogram 2021/2024:1 som avser anstallda och konsulter i Sverige, med hdnsyn
till att teckningsoptionerna ska 6verlatas till deltagarna till ett berdknat marknadspris, enbart
medfdra mindre kostnader for upprattande och administration.

Den del av Incitamentsprogram 2021/2024:1 som avser deltagare i Ovriga lander erbjuds
teckningsoptioner vederlagsfritt. Detta beddms enbart medféra mindre kostnader. Darutéver kan
sociala kostnader tillkomma, for det fall teckningsoptionerna utgor s.k. okvalificerade optioner.

Utspadningseffekten av teckningsoptionerna kan komma att paverka resultatet per aktie.

Vid full teckning till ett antaget pris per teckningsoption om 2 kronor erhaller Bolaget en
sammanlagd teckningsoptionspremie om 4 023 162 kronor (beraknat utifran att anstallda och
konsulter i Sverige betalar en teckningskurs motsvarande ett berdknat marknadsvarde). Vid fullt
utnyttjande av samtliga teckningsoptioner under Incitamentsprogram 2021/2024:1 och vid en
antagen teckningskurs om 12 kronor kommer Bolaget darutdver att tillféras en emissionslikvid
om 24 138 972 kronor.

Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2021/2024:2 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner till
styrelseledaméter i Bolaget (punkt 12)

Huvudaktiedgare, som innehar aktier motsvarande cirka 28,91 procent av det totala antalet aktier
och roster i Bolaget, foreslar att arsstdmman beslutar om inférandet av incitamentsprogram
2021/2024:2 genom att Bolaget genomfor en riktad emission av teckningsoptioner samt
overlatelse av teckningsoptioner till styrelseledaméter i Bolaget pa nedanstaende villkor
(”Incitamentsprogram 2021/2024:2").

Emissionen av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, riktas till
det av Bolaget helagda dotterbolaget Artificial Solutions Holding ASH AB, org.nr 556734-1556
("Dotterbolaget”). Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. R&tt att teckna
teckningsoptionerna tillkommer Dotterbolaget med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att
erbjuda nuvarande och framtida styrelseledamaoter i Bolaget, att erhalla teckningsoptionerna pa
villkor som framgar nedan.

Huvudaktiedgaren bedomer att det ar angeldget och i alla aktiedgares intresse att
styrelseledamoterna, vilka bedémts vara viktiga for koncernens vidare utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt
dgarengagemang kan forvantas bidra till ett okat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling i sin helhet samt hoja motivationen fér deltagarna och resultera i en 6kad
intressegemenskap med Bolaget och dess dgare.

Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2021/2024:2 beraknas uppga till
hogst cirka 0,39 procent av det befintliga antalet aktier och roster i Bolaget vid arsstamman.
Utspadningseffekten har berdknats som antalet aktier och roster som hogst kan emitteras
dividerat med det befintliga antalet aktier och roster i Bolaget efter den riktade emissionen som
ska behandlas pa den extra bolagsstamman den 24 maj 2021.

A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Emissionen, vilken omfattar hogst 246 615 teckningsoptioner av serie 2021/2024:2, ska ske med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och pa foljande villkor.

Bolaget ska emittera hogst 246 615 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till
teckning av en (1) ny aktie i Bolaget.



Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma det av Bolaget heldgda Dotterbolaget. Overteckning kan inte ske.
Dotterbolaget ska efter teckning erbjuda styrelseledamoter i Bolaget att forvarva
teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista under perioden fran den 18 juni 2021
till och med den 22 juni 2021. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

Tilldelningsbeslut fattas snarast efter teckningstidens utgang och meddelas tecknare omkring den
22 juni 2021.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under tiden den
1 juli 2024 till och med den 15 oktober 2024. Optionsinnehavare ska, pa de villkor som anges i det
fullstandiga forslaget, under perioden fran den 1 juli 2024 till och med den 15 oktober 2024 &ga
ratt att for varje teckningsoption teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption motsvarar 120 procent av den
volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market
under perioden fran och med den 31 maj 2021 till och med den 11 juni 2021. Teckningskursen far
dock aldrig understiga aktiens kvotvarde. For det fall teckningskursen overstiger aktiernas
kvotvarde ska det overstigande beloppet (6verkursen) tas upp under den fria éverkursfonden i
Bolagets balansrakning.

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inom
Incitamentsprogram 2021/2024:2 uppga till hégst 443 907,01 kronor (férutsatt nuvarande
kvotvarde om cirka 1,80 kronor och att ingen omrakning skett enligt de villkor som anges i det
fullstdndiga forslaget).

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrdtt ar att Bolaget Onskar framja Bolagets
langsiktiga intressen genom att bereda styrelseledamoter i Bolaget ett val Overvagt
incitamentsprogram som ger dem modjlighet att ta del av en positiv vardeutveckling i Bolaget.

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstdmningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och
aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte 6verlatits enligt punkt B eller som
aterkopts fran deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen fér Bolaget med
samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre dndringar i
beslutet som kan komma att krdvas for registrering hos Bolagsverket respektive Euroclear
Sweden AB, i det fall styrelsen beslutar att teckningsoptionerna ska registreras hos Euroclear
Sweden AB.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av det fullstindiga forslaget. Bland
annat framgar av det fullstandiga forslaget att teckningskursen liksom antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas vid fondemission, nyemission
samt i vissa andra fall.

B. Godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Huvudaktiedgaren foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far
Overlata hogst 246 615 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2021/2024:2 till nuvarande och
framtida styrelseledamoter i Bolaget, eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att
sakerstélla dtagandena i anledning av Incitamentsprogram 2021/2024:2.



Styrelseledamoter i Bolaget kommer, inom ramen for Incitamentsprogram 2021/2024:2, att
vardera erbjudas hogst 36 992-61 654 teckningsoptioner och sammanlagt hogst 246 615
teckningsoptioner.

Deltagarna kan vilja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner an vad som anges ovan.
Om det totala antalet teckningsoptioner som deltagarna dnskar forvarva skulle éverskrida det
hogsta antal teckningsoptioner som kan emitteras enligt Incitamentsprogram 2021/2024:2, ska
en proportionell reducering ske av det antal teckningsoptioner som varje person kan bli tilldelad
enligt riktlinjerna ovan. Garanterad tilldelning kommer inte att férekomma. En deltagare har ratt
att teckna sig for ett storre antal teckningsoptioner dn vad som anges enligt riktlinjerna ovan och
kan bli tilldelad ytterligare teckningsoptioner om full teckning i programmet inte har skett. Om
sadan Overteckning sker, ska tilldelning goras till de deltagare som Onskar att teckna ytterligare
teckningsoptioner, pro rata i forhallande till det antal teckningsoptioner som de har tilldelats i
den forsta tilldelningen.

Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan eller som har aterk6pts ska reserveras
for framtida rekryteringar av personer inom de ovan angivna kategorierna till koncernen till och
med slutet av arsstdmman 2022, varvid angivna riktlinjer for tilldelning ska &dga tillampning.

Deltagare ska erbjudas att, efter tilldelningen till eventuella framtida rekryteringar enligt ovan,
teckna sig for ett ytterligare antal teckningsoptioner @n vad som anges enligt riktlinjerna ovan och
kan bli tilldelad ytterligare teckningsoptioner om full teckning i programmet inte har skett. Om
sadan teckning sker, ska tilldelning goras till de deltagare som onskar att teckna ytterligare
teckningsoptioner, pro rata i forhallande till det antal teckningsoptioner som de har tilldelats i
den tidigare tilldelningen.

Villkor och riktlinjer for Incitamentsprogram 2021/2024:2

For overlatelser av teckningsoptioner till deltagare i Incitamentsprogram 2021/2024:2 géller
foljande villkor.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska erbjudas deltagarna till en teckningskurs motsvarande ett
berdknat marknadsvarde enligt Black & Scholes-modellen baserat pa en teckningskurs vid
utnyttjande av teckningsoptionerna om 120 procent av den volymviagda genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och
med den 31 maj 2021 till och med den 11 juni 2021, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde, och
vedertagna antaganden om bland annat volatilitet och riskfri rdanta vid tidpunkten for
overlatelsen, se mer nedan. Varderingen kommer att genomféras av huvudaktiedgaren.

Deltagaren ansvarar sjalv for finansiering av optionspremien vid kdpet av optionerna.
Information om incitamentsprogrammet

Utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till Bolagets
arsredovisning for 2020, samt Bolagets webbplats. Utéver dar beskrivna program férekommer
inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Beredning av huvudaktiedgares forslag till Incitamentsprogram 2021/2024:2

Det foreslagna incitamentsprogrammet 2021/2024:2 har beretts av huvudaktiedgare i Bolaget
efter inhdmtande av synpunkter fran aktiedgare och radgivare. Ingen i Bolagets styrelse har
medverkat vid beredningen av eller beslut om att lagga fram forslaget.

Vardering m.m.

Vardering av teckningsoptionerna ska ske med tillampning av Black & Scholes-modellen baserat
pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 120 procent av den volymvagda



genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under
perioden fran och med den 31 maj 2021 till och med den 11 juni 2021, dock ej under aktiens
aktuella kvotvarde. Baserat pa en antagen aktiekurs om 10 kronor vid varderingen, en antagen
teckningskurs om 12 kronor vid utnyttjande av teckningsoptionerna, en 16ptid om 3 ar, en riskfri
ranta om -0,30 procent, en antagen volatilitet om 40 procent och en antagen genomsnittlig
utdelning om 0 kronor, uppskattas teckningsoptionernas varde uppga till cirka 2 kronor per
teckningsoption. Den slutliga varderingen kommer att genomfdéras av huvudaktiedgaren.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Med hénsyn till att teckningsoptionerna ska 6verlatas till deltagarna till ett beraknat marknadspris
beddms Incitamentsprogram 2021/2024:2 enbart medféra mindre kostnader for upprattande
och administration.

Utspadningseffekten av teckningsoptionerna kan komma att paverka resultatet per aktie.

Vid full teckning till ett antaget pris per teckningsoption om 2 kronor erhaller Bolaget en
sammanlagd teckningsoptionspremie om 493 230 kronor. Vid fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner under Incitamentsprogram 2021/2024:2 och vid en antagen teckningskurs om
12 kronor kommer Bolaget darutover att tillféras en emissionslikvid om 2 959 380 kronor.

Beslut om bemyndigande foér styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler (punkt 13)

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, inom ramen fér den bolagsordning som &r
géllande nér styrelsen utnyttjar bemyndigandet, intill ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om 6kning av Bolagets
aktiekapital genom nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Det totala
antalet aktier som omfattas av sadana nyemissioner far motsvara sammanlagt hogst tio procent
av aktierna i Bolaget, baserat pa det sammanlagda antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten da
styrelsen forst utnyttjar bemyndigandet.

Betalning ska ske kontant, genom kvittning, genom apport eller eljest férenas med villkor.
Teckningskursen ska séttas till marknadskurs vid respektive emissionstillfalle, med forbehall for
marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall. Syftet med bemyndigandet ar att skapa
flexibilitet och mojliggdra for styrelsen att, om och nar det anses nédvandigt, besluta om
emissioner for att kunna optimera Bolagets kapitalbas och finansiera tillvaxtinitiativ samt
diversifiera aktiedgarbasen med institutionella investerare.

Styrelsen, eller den som styrelsen dartill forordnar, ska dga ratt att vidta de smaérre justeringar i
stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Faststdllande av principer for utseende av valberedning samt instruktion fér valberedningen
(punkt 14)

Valberedningen foreslar féljande principer for utseende av valberedning samt instruktion for
valberedningen.

Principer fér utseende av valberedning

Arsstamman utser en valberedning. Valberedningen ska besta av styrelsens ordférande samt tre
ledamoter fran de rostmassigt storsta aktiedgarna eller dgargrupperna (harmed avses saval
direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktiedgare) i Bolaget, enligt Euroclear
Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september. Majoriteten av ledamoterna ska vara
oberoende i forhallande till Bolaget. VD eller bolagsledning far inte inga i valberedningen. Minst
en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i Bolaget rostmassigt
storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning.
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Uppgift om namnen pa ledamoéterna i valberedningen och vilken dgare de representerar ska
anges pa Bolagets hemsida. Om dgare, som ar representerad i valberedningen, inte langre tillhor
de storsta aktiedgarna ska dess ledamot stalla sin plats till forfogande och sadan aktiedgare som
vid denna tidpunkt tillhor de storsta aktiedgarna ska istdllet erbjudas plats i Bolagets
valberedning. Marginella forandringar behover dock ej beaktas. Om ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser att det finns behov av
att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med
utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att
ledamoten ldmnat valberedningen. Agare som utsett ledamot i valberedningen har ratt att
entlediga sddan ledamot och utse en ny ledamot. Andring i valberedningens sammansattning ska
omedelbart offentliggoras.

Instruktion fér valberedningen

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor for arsstamman:

a) Val av ordférande vid stamman.

b) Faststdllande av antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

c) Faststadllande av arvoden och annan ersattning till styrelsen, med uppdelning mellan
ordférande och 6vriga ledamoter.

d) Faststallande av arvoden till revisorer.

e) Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.

f) Val av revisorer.

g) Beslut om principer for inrattande av valberedningen och instruktion for valberedningen
infor drsstamman 2022.

Arvode till valberedningen utgar inte. Bolaget ska dock svara for skéliga kostnader for utférande
av valberedningens uppdrag.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 11 och 12 kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt
punkten 13 kravs bitrdde av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna
som de vid stimman foretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till
annat koncernforetag. Begaran om sadan upplysning ska lamnas skriftligen till Artificial Solutions
International AB, attention: Fredrik Térgren, Stureplan 15, 111 45 Stockholm eller via e-post till:
fredrik.torgren@artificial-solutions.com senast tisdagen den 8 juni 2021. Sadana upplysningar
lamnas genom att de halls tillgdngliga pa Bolagets kontor och hemsida, www.artificial-
solutions.com, senast sondagen den 13 juni 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid
till de aktiedgare som sa begéar och uppger sin post- eller e-postadress.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning och revisionsberittelse, fullmaktsformular, styrelsens fullstindiga forslag enligt
ovan samt 6vriga handlingar som ska finnas tillgdngliga enligt aktiebolagslagen kommer att hallas
tillgangliga for aktiedgare pa Bolagets kontor, Stureplan 15, 111 45 Stockholm, samt pa Bolagets
hemsida, www.artificial-solutions.com, senast fran och med den fredagen den 28 maj 2021.
Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begér det och som uppger sin
postadress.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i maj 2021
Artificial Solutions International AB (publ)

Styrelsen
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