KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ARTIFICIAL SOLUTIONS INTERNATIONAL AB

Aktiedgarna i Artificial Solutions International AB, org.nr 556840-2076 (”Bolaget”), kallas harmed
till arsstamma onsdagen den 17 juni 2020 kl. 11.00 hos Cirio Advokatbyra, Master Samuelsgatan
20 i Stockholm.

Anmalan
Aktiedgare som Onskar delta i arsstdmman ska:

- dels vara registrerad i eget namn (ej forvaltarregistrerad) i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken torsdagen den 11 juni 2020,

- dels anmala sin avsikt att delta till Bolaget senast torsdagen den 11 juni 2020.

Anmalan om deltagande kan goras via e-post (bolagsstamma@cirio.se). Anmalan om deltagande
kan dven goras skriftligen till Cirio Advokatbyra AB, “Arsstimma”, Att. Sarah Rehnstrém, Box
3294, 103 65 Stockholm.

Vid anmalan uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt
antal eventuella bitraden (hogst tva).

Forvaltarregistrerade aktier

Forutom att anmala sig maste aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank
eller annan forvaltare, begéra att foras in i aktieboken i eget namn (sé kallad rostrattsregistrering).
Sadan registrering kan vara tillfallig och maste vara verkstalld torsdagen den 11 juni 2020 for att
aktiedgaren ska ha ratt att delta i stamman. Begdran om sadan registrering maste ske i god tid
fore torsdagen den 11 juni 2020. Observera att detta forfarande aven kan galla betraffande aktier
som ligger i banks aktiedgardepa och pa vissa investeringssparkonton (ISK).

Information om atgidrder med anledning av coronaviruset (covid-19)

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av coronaviruset kommer ingen
dryck och fortaring att serveras vid stimman och sedvanliga anféranden kommer att minimeras.
Deltagande av bolagsledningen, Bolagets styrelse och 6vriga narvarande som inte ar aktiedgare
kommer att begransas. Bolaget uppmanar aktiedgarna att anvanda sig av nedan mojligheter att
utdva sina rattigheter utan att delta fysiskt pa arsstamman. Bolaget foljer utvecklingen noga och
kommer vid behov att uppdatera informationen.

Ombud

Aktiedgare som foretrdds av ombud ska utfarda skriftlig fullmakt for ombudet. Den som
foretrader en juridisk person ska forete registreringsbevis (eller motsvarande
behorighetshandling) som utvisar att de personer som har undertecknat fullmakten ar behoriga
firmatecknare for aktiedgaren. For att underlatta inpasseringen vid bolagsstimman bor fullmakt
(med eventuella behdrighetshandlingar) sdndas till Bolaget tillsammans med anmalan om
deltagande. Fullmaktens giltighetstid far anges till langst fem ar fran utfardandet.
Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa Bolagets webbplats, www.artificial-solutions.com.

Postrostning

Bolaget har med st6d av lag (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlatta genomforandet
av bolags- och foreningsstammor beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt genom
postrostning fore stamman. Bolaget vill mojliggora for aktiedgarna att postrosta for att minimera
antalet deltagare som narvarar personligen vid stamman och darmed bidra till att minska risken
for smittspridning av viruset som orsakar covid-19.


http://www.artificial-solutions.com/

Formular for postrostning finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.artificial-solutions.com. Det
ifyllda och undertecknade formularet med, i forekommande fall, aktuella behdrighetshandlingar ska i
god tid fére arsstamman sindas per post till Cirio Advokatbyra AB, ”Arsstimma”, Att. Sarah Rehnstrém,
Box 3294, 103 65 Stockholm eller per e-post till bolagsstamma@cirio.se. Postroster ska inkomma senast
den 11 juni 2020.

Aktiedgare som utnyttjar moéjligheten till postréstning och vars postrost inkommit till Bolaget senast den
11 juni 2020 behover inte anmala sig separat till arsstimman utan inkommen postrost raknas dven som
anmalan. Vanligen observera att, i férekommande fall, maste omregistrering av forvaltarregistrerade
aktier ske (pa det satt som foreskrivs ovan) dven om aktiedgaren avser att utova sin rostratt genom
postrostning.

Forslag till dagordning

Oppnande av stimman.

Val av ordférande vid stdamman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Godkdannande av dagordning.

Anférande av verkstdllande direktoren.

O NV REWNR

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
9. Beslutom:

a) faststillande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och
balansradkning.
b) dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda

balansrakningen.
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren.

10. Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer.

11. Faststallande av arvode at styrelsen och revisorerna.

12. Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer.

13. Beslut om andring av bolagsordningen.

14. Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2020/2025:1 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkdnnande av Gverlatelse av
teckningsoptioner till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget eller dess
dotterbolag.

15. Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2020/2025:2 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkdannande av overlatelse av
teckningsoptioner till styrelseledamoter i Bolaget.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

17. Faststdllande av principer fér utseende av valberedning samt instruktion for
valberedningen.

18. Stammans avslutande.


http://www.artificial-solutions.com/
mailto:bolagsstamma@cirio.se

Forslag till beslut
Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att till ordférande vid arsstamman vélja advokat Annika Andersson fran
Cirio Advokatbyra.

Beslut om dispositioner betréiffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststdllda
balansréikningen (punkt 9 b))

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2019 och att resultatet ska
balanseras i ny rakning.

Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar att antalet av bolagsstimman valda styrelseledamoter ska uppga till sex,
utan styrelsesuppleanter, och att antalet revisorer ska uppga till en.

Faststdllande av arvode dt styrelsen och revisorerna (punkt 11)

Valberedningen foreslar att ett sammanlagt styrelsearvode ska utga med totalt 1 650 000 kronor,
varav 450 000 kronor till ordféranden och 300 000 kronor till var och en av de 6vriga stammovalda
ledamoéterna som inte &r anstdllda av Bolaget, forutom till Fredrik Oweson som avstar fran
styrelsearvode for 2020. | arvodet ingar ersattning for utskottsarbete.

Valberedningen féreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.
Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer (punkt 12)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Asa Hedin, Johan Ekesioo, Bodil Eriksson,
Johan Gustavsson, Fredrik Oweson och Jan Uddenfeldt for tiden intill slutet av ndsta arsstamma.
Valberedningen foreslar att Asa Hedin omvaljs till styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar att revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB utses till revisor for tiden
intill slutet av nasta arsstdamma. Revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB har meddelat att
for det fall stamman fattar beslut i enlighet med forslaget sa avser de att utse den auktoriserade
revisorn Carl-Johan Regell som huvudansvarig revisor.

Beslut om dindring av bolagsordningen (punkt 13)

Styrelsen féreslar att bolagsordningens § 8 avseende avstdmningsdagen for ratt att delta i
bolagsstdmma dndras enligt féljande for att anpassas till framtida lagéndringar.

Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

§8

Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom
annonsering i Post och Inrikes Tidningar samt
genom att kallelsen halls tillgdnglig pa bolagets
webbplats. Att kallelse har skett ska annonseras i

Svenska Dagbladet.

Aktiedgare som vill delta i en bolagsstamma ska dels
vara upptagen i utskrift eller annan framstallning av
hela aktieboken avseende forhallandena fem
vardagar fore bolagsstdamman, dels géra anmalan
till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
bolagsstamman. Sistnamnda dag far inte vara en
helgdag, lordag,

sondag, allman

midsommarafton, julafton eller nyarsafton och far

annan

Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom
annonsering i Post och Inrikes Tidningar samt genom
att kallelsen halls tillgénglig pa bolagets webbplats.
Att kallelse har skett ska annonseras i Svenska

Dagbladet.

Aktiedgare som vill delta i en bolagsstaimma ska dels
vara upptagen i utskrift eller annan framstéllning av
hela aktieboken pd satt som foreskrivs i
aktiebolagslagen, dels goéra anmdlan till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till
bolagsstamman. Sistndamnda dag far inte vara en
sondag, allméan helgdag, l6rdag,

midsommarafton, julafton eller nyarsafton och far

annan




inte infalla tidigare an femte vardagen fore
bolagsstamman.

Kallelse till arsstimma samt Kkallelse till extra

bolagsstaimma dar fraga om &ndring av
bolagsordningen kommer att behandlas ska ske
tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore
stamman. Kallelse till annan extra bolagsstamma
ska utfardas tidigast sex veckor och senast tva

veckor fére stamman.

inte infalla tidigare an femte vardagen fore

bolagsstamman.

Kallelse till arsstaimma samt kallelse till extra

bolagsstaimma dar frdga om &ndring av
bolagsordningen kommer att behandlas ska ske
tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore
stamman. Kallelse till annan extra bolagsstimma ska
utfardas tidigast sex veckor och senast tva veckor

fore stamman.

Styrelsen, eller den som styrelsen dartill forordnar, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar
som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2020/2025:1 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner till
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget eller dess dotterbolag (punkt 14)

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om inférandet av incitamentsprogram 2020/2025:1
genom att Bolaget genomfor en riktad emission av teckningsoptioner samt overlatelse av
teckningsoptioner till ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner i Bolaget eller dess
dotterbolag pa nedanstaende villkor (”"Incitamentsprogram 2020/2025:1").

Emissionen av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, riktas till
det av Bolaget heldgda dotterbolaget Artificial Solutions Holding ASH AB (”Dotterbolaget”).
Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer
Dotterbolaget med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att erbjuda ledande befattningshavare
och 6vriga nyckelpersoner som &r eller blir anstallda i Bolaget eller dess dotterbolag, att erhalla
teckningsoptionerna pa villkor som framgar nedan.

Styrelsen ska ha réatt att gora avvikelser fran eller justeringar av villkoren for Incitamentsprogram
2020/2025:1 pa grund av lokala regler och férekommande sedvanjor.

Styrelsen bedOmer att det ar angeldaget och i alla aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner, vilka bedémts vara viktiga for koncernens vidare
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt
langsiktigt dgarengagemang kan férvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling i sin helhet samt héja motivationen for deltagarna och resultera i en 6kad
intressegemenskap med Bolaget och dess dgare.

Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2020/2025:1 beraknas uppga till
hogst cirka 1,78 procent av det befintliga antalet aktier och réster i Bolaget. Utspadningseffekten
har berdknats som antalet aktier och roster som hogst kan emitteras dividerat med det befintliga
antalet aktier och roster i Bolaget.

A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Emissionen, vilken omfattar hogst 769 280 teckningsoptioner av serie 2020/2025:1, ska ske med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och pa foljande villkor.

Bolaget ska emittera hogst 769 280 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till
teckning av en (1) ny aktie i Bolaget. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, uteslutande tillkomma det av Bolaget heldgda Dotterbolaget.
Overteckning kan inte ske. Dotterbolaget ska efter teckning erbjuda ledande befattningshavare
och 6vriga nyckelpersoner att férvarva teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska ges ut
vederlagsfritt. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista under perioden fran
den 17 juni 2020 till och med den 19 juni 2020. Styrelsen ska aga ratt att forlanga teckningstiden.



Tilldelningsbeslut fattas snarast efter teckningstidens utgang och meddelas tecknare omkring den
19 juni 2020.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under tiden den 1
juni 2025 till och med den 15 oktober 2025. Optionsinnehavare ska, pa de villkor som anges i det
fullstandiga forslaget, under perioden fran den 1 juni 2025 till och med den 15 oktober 2025 &ga
ratt att for varje teckningsoption teckna en (1) ny aktie i Bolaget. Teckningskursen for aktie vid
utnyttjandet av teckningsoption motsvarar 250 procent av den volymvdgda genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och
med den 2 juni 2020 till och med den 16 juni 2020. Teckningskursen far dock aldrig understiga
aktiens kvotvarde.

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inom
Incitamentsprogram 2020/2025:1 uppga till hogst 1 384 704,03 kronor (férutsatt nuvarande
kvotvarde om 1,80 kronor och att ingen omrakning skett enligt de villkor som anges i det
fullstandiga forslaget).

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget onskar framja Bolagets
langsiktiga intressen genom att bereda ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner ett
val 6vervagt incitamentsprogram som ger dem mojlighet att ta del av en positiv vardeutveckling
i Bolaget.

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstdamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och
aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte 6verlatits enligt punkt B eller som
aterkopts fran deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget med
samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre andringar i
beslutet som kan komma att krdvas for registrering hos Bolagsverket respektive Euroclear
Sweden AB, i det fall styrelsen beslutar att teckningsoptionerna ska registreras hos Euroclear
Sweden AB.

B. Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att godkénna att Dotterbolaget far 6verlata hogst
769 280 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2020/2025:1 till ledande befattningshavare och
ovriga nyckelpersoner, som ér eller blir anstdllda i Bolaget eller dess dotterbolag, eller pa annat
satt forfoga Over teckningsoptionerna for att sakerstalla atagandena i anledning av
Incitamentsprogram 2020/2025:1.

Ledande befattningshavare och o6vriga nyckelpersoner kommer, inom ramen for
Incitamentsprogram 2020/2025:1, att erbjudas teckningsoptioner indelat i tre kategorier:

Kategori A (VD i Bolaget) erbjuds hogst 192 321 teckningsoptioner.

Kategori B (Ovriga ledande befattningshavare) erbjuds vardera hogst 25 000-65 000
teckningsoptioner och sammanlagt hogst 476 948 teckningsoptioner.

Kategori C (Ovriga nyckelpersoner) erbjuds vardera hégst 1 500-12 500 teckningsoptioner och
sammanlagt hogst 100 011 teckningsoptioner.

Deltagarna kan valja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner dn vad som anges ovan.
Om det totala antalet teckningsoptioner som deltagarna 6nskar forvarva skulle 6verskrida det
hogsta antal teckningsoptioner som kan emitteras enligt Incitamentsprogram 2020/2025:1, ska
en proportionell reducering ske av det antal teckningsoptioner som varje person kan bli tilldelad
enligt riktlinjerna ovan. Garanterad tilldelning kommer inte att férekomma. En deltagare har ratt



att teckna sig for ett stérre antal teckningsoptioner an vad som anges enligt riktlinjerna ovan och
kan bli tilldelad ytterligare teckningsoptioner om full teckning i programmet inte har skett. Om
sadan overteckning sker, ska tilldelning goras till de deltagare som 6nskar att teckna ytterligare
teckningsoptioner, pro rata i férhallande till det antal teckningsoptioner som de har tilldelats i
den forsta tilldelningen.

Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan eller som har aterkdpts ska reserveras
for framtida rekryteringar av personer inom de ovan angivna kategorierna till koncernen till och
med slutet av arsstdmman 2021, varvid angivna riktlinjer for tilldelning ska aga tillampning.

Deltagare ska erbjudas att, efter tilldelningen till eventuella framtida rekryteringar enligt ovan,
teckna sig for ett ytterligare antal teckningsoptioner dn vad som anges enligt riktlinjerna ovan och
kan bli tilldelad ytterligare teckningsoptioner om full teckning i programmet inte har skett. Om
sadan teckning sker, ska tilldelning goras till de deltagare som onskar att teckna ytterligare
teckningsoptioner, pro rata i forhallande till det antal teckningsoptioner som de har tilldelats i
den tidigare tilldelningen.

Villkor och riktlinjer for Incitamentsprogram 2020/2025:1 savitt avser anstdllda i Sverige

For overlatelser av teckningsoptioner till deltagare i Incitamentsprogram 2020/2025:1 anstéllda i
Sverige galler foljande villkor.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska erbjudas deltagarna till en teckningskurs motsvarande ett
berdaknat marknadsvarde enligt Black & Scholes-modellen baserat pa en teckningskurs vid
utnyttjande av teckningsoptionerna om 250 procent av den volymvidgda genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och
med den 2 juni 2020 till och med den 16 juni 2020, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde.

Deltagaren ansvarar sjalv for finansiering av optionspremien vid kopet av optionerna.

Villkor och riktlinjer for Incitamentsprogram 2020/2025:1 savitt avser 6vriga anstéllda

For overlatelser av teckningsoptioner till deltagare i Incitamentsprogram 2020/2025:1, med
undantag for deltagarna som &ar anstallda i Sverige, galler féljande villkor, som har anpassats i
enlighet med gangse principer pa de aktuella marknaderna.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske vederlagsfritt.

Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2020/2025:2 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkédnnande av éverldtelse av teckningsoptioner till
styrelseledaméter i Bolaget (punkt 15)

Huvudaktiedgare, som innehar aktier motsvarande cirka 38,8 procent av det totala antalet aktier
och roster i Bolaget, foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av incitamentsprogram
2020/2025:2 genom att Bolaget genomfér en riktad emission av teckningsoptioner samt
Overlatelse av teckningsoptioner till styrelseledaméter i Bolaget pa nedanstaende villkor
("Incitamentsprogram 2020/2025:2").

Emissionen av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, riktas till
det av Bolaget heldagda dotterbolaget Artificial Solutions Holding ASH AB. Teckningsoptionerna
ska ges ut vederlagsfritt. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer Dotterbolaget med ratt
och skyldighet for Dotterbolaget att erbjuda nuvarande och framtida styrelseledamoter i Bolaget,
att erhalla teckningsoptionerna pa villkor som framgar nedan.

Huvudaktiedgarna bedémer att det ar angeldget och i alla aktiedgares intresse att
styrelseledamoterna, vilka beddmts vara viktiga for koncernens vidare utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt
dgarengagemang kan forvantas bidra till ett okat intresse for Bolagets verksamhet och



resultatutveckling i sin helhet samt hoéja motivationen for deltagarna och resultera i en 6kad
intressegemenskap med Bolaget och dess dgare.

Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2020/2025:2 berdknas uppga till
hogst cirka 0,35 procent av det befintliga antalet aktier och réster i Bolaget. Utspadningseffekten
har berdknats som antalet aktier och roster som hogst kan emitteras dividerat med det befintliga
antalet aktier och roster i Bolaget.

A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Emissionen, vilken omfattar hogst 149 372 teckningsoptioner av serie 2020/2025:2, ska ske med
avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt och pa féljande villkor.

Bolaget ska emittera hogst 149 372 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till
teckning av en (1) ny aktie i Bolaget. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, uteslutande tillkomma det av Bolaget heldagda Dotterbolaget.
Overteckning kan inte ske. Dotterbolaget ska efter teckning erbjuda styrelseledaméter i Bolaget
att forvarva teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.
Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista under perioden fran den 17 juni 2020
till och med den 19 juni 2020. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden. Tilldelningsbeslut
fattas snarast efter teckningstidens utgang och meddelas tecknare omkring den 19 juni 2020.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under tiden den 1
juni 2025 till och med den 15 oktober 2025. Optionsinnehavare ska, pa de villkor som anges i det
fullstandiga forslaget, under perioden fran den 1 juni 2025 till och med den 15 oktober 2025 &ga
ratt att for varje teckningsoption teckna en (1) ny aktie i Bolaget. Teckningskursen for aktie vid
utnyttjandet av teckningsoption motsvarar 250 procent av den volymvagda genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och
med den 2 juni 2020 till och med den 16 juni 2020. Teckningskursen far dock aldrig understiga
aktiens kvotvarde.

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inom
Incitamentsprogram 2020/2025:2 uppga till hégst 268 869,61 kronor (forutsatt nuvarande
kvotviarde om 1,80 kronor och att ingen omrakning skett enligt de villkor som anges i det
fullstandiga forslaget).

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget onskar framja Bolagets
langsiktiga intressen genom att bereda styrelseledamoter i Bolaget ett val Overvagt
incitamentsprogram som ger dem mojlighet att ta del av en positiv vardeutveckling i Bolaget.

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och
aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte dverlatits enligt punkt B eller som
aterkopts fran deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen fér Bolaget med
samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre andringar i
beslutet som kan komma att kravas for registrering hos Bolagsverket respektive Euroclear
Sweden AB, i det fall styrelsen beslutar att teckningsoptionerna ska registreras hos Euroclear
Sweden AB.

B. Godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Huvudaktiedgarna foreslar att arsstamman beslutar om att godkdnna att Dotterbolaget far
Overlata hogst 149 372 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2020/2025:2 till nuvarande och



framtida styrelseledamaoter i Bolaget, eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att
sakerstalla atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2020/2025:2.

Styrelseledamoéter i Bolaget kommer, inom ramen for Incitamentsprogram 2020/2025:2, att
vardera erbjudas hogst 22 405-37 347 teckningsoptioner och sammanlagt hogst 149 372
teckningsoptioner.

Deltagarna kan vilja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner dn vad som anges ovan.
Om det totala antalet teckningsoptioner som deltagarna onskar forvarva skulle 6verskrida det
hogsta antal teckningsoptioner som kan emitteras enligt Incitamentsprogram 2020/2025:2, ska
en proportionell reducering ske av det antal teckningsoptioner som varje person kan bli tilldelad
enligt riktlinjerna ovan. Garanterad tilldelning kommer inte att férekomma. En deltagare har ratt
att teckna sig for ett stérre antal teckningsoptioner an vad som anges enligt riktlinjerna ovan och
kan bli tilldelad ytterligare teckningsoptioner om full teckning i programmet inte har skett. Om
sadan overteckning sker, ska tilldelning goras till de deltagare som 6nskar att teckna ytterligare
teckningsoptioner, pro rata i férhallande till det antal teckningsoptioner som de har tilldelats i
den forsta tilldelningen.

Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan eller som har aterkopts ska reserveras
for framtida rekryteringar av personer inom de ovan angivna kategorierna till koncernen till och
med slutet av arsstdamman 2021, varvid angivna riktlinjer for tilldelning ska dga tillampning.

Deltagare ska erbjudas att, efter tilldelningen till eventuella framtida rekryteringar enligt ovan,
teckna sig for ett ytterligare antal teckningsoptioner dn vad som anges enligt riktlinjerna ovan och
kan bli tilldelad ytterligare teckningsoptioner om full teckning i programmet inte har skett. Om
sadan teckning sker, ska tilldelning goras till de deltagare som onskar att teckna ytterligare
teckningsoptioner, pro rata i forhallande till det antal teckningsoptioner som de har tilldelats i
den tidigare tilldelningen.

Villkor och riktlinjer for Incitamentsprogram 2020/2025:2

For Overlatelser av teckningsoptioner till deltagare i Incitamentsprogram 2020/2025:2 galler
foljande villkor.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska erbjudas deltagarna till en teckningskurs motsvarande ett
berdknat marknadsvarde enligt Black & Scholes-modellen baserat pa en teckningskurs vid
utnyttjande av teckningsoptionerna om 250 procent av den volymvagda genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och
med den 2 juni 2020 till och med den 16 juni 2020, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde.

Deltagaren ansvarar sjalv for finansiering av optionspremien vid képet av optionerna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler (punkt 16)

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, inom ramen for den bolagsordning som ar
géllande nér styrelsen utnyttjar bemyndigandet, intill ndsta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om Okning av Bolagets
aktiekapital genom nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Det totala
antalet aktier som omfattas av sadana nyemissioner far motsvara sammanlagt hogst tjugo
procent av aktierna i Bolaget, baserat pa det sammanlagda antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten
da styrelsen forst utnyttjar bemyndigandet.

Betalning ska ske kontant, genom kvittning, genom apport eller eljest forenas med villkor.
Teckningskursen ska séattas till marknadskurs vid respektive emissionstillfalle, med férbehall for
marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall. Syftet med bemyndigandet ar att skapa



flexibilitet och mojliggora for styrelsen att, om och nar det anses nddvandigt, besluta om
emissioner for att kunna optimera Bolagets kapitalbas och finansiera tillvaxtinitiativ samt
diversifiera aktiedgarbasen med institutionella investerare.

Styrelsen, eller den som styrelsen dartill férordnar, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i
stammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Faststdllande av principer for utseende av valberedning samt instruktion fér valberedningen
(punkt 17)

Valberedningen foreslar foljande principer for utseende av valberedning samt instruktion for
valberedningen.

Principer fér utseende av valberedning

Arsstamman utser en valberedning. Valberedningen ska besta av styrelsens ordférande samt tre
ledamoter fran de rostmassigt storsta aktiedgarna eller dgargrupperna (hdrmed avses saval
direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktiedgare) i Bolaget, enligt Euroclear
Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september. Majoriteten av ledamoéterna ska vara
oberoende i forhallande till Bolaget. VD eller bolagsledning far inte inga i valberedningen. Minst
en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i Bolaget rostmassigt
storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning.

Uppgift om namnen pa ledamoterna i valberedningen och vilken dgare de representerar ska
anges pa Bolagets webbplats. Om &gare, som &r representerad i valberedningen, inte langre
tillhor de storsta aktiedgarna ska dess ledamot stélla sin plats till forfogande och sadan aktiedgare
som vid denna tidpunkt tillhér de storsta aktiedgarna ska istallet erbjudas plats i Bolagets
valberedning. Marginella foérandringar behoéver dock ej beaktas. Om ledamot |damnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser att det finns behov av
att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med
utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att
ledamoten ldmnat valberedningen. Agare som utsett ledamot i valberedningen har ritt att
entlediga sddan ledamot och utse en ny ledamot. Andring i valberedningens sammanséattning ska
omedelbart offentliggoras.

Instruktion fér valberedningen

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor for arsstamman:

a) Val av ordférande vid stimman.

b) Faststdllande av antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

c) Faststéllande av arvoden och annan ersattning till styrelsen, med uppdelning mellan
ordférande och 6vriga ledamoter.

d) Faststéllande av arvoden till revisorer.

e) Valav styrelseledamoter och styrelseordférande.

f) Val av revisorer.

g) Beslut om principer for inrattande av valberedningen och instruktion for valberedningen
infor arsstdamman 2021.

Arvode till valberedningen utgar inte. Bolaget ska dock svara for skaliga kostnader for utforande
av valberedningens uppdrag.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 13 och 16 kréavs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt



punkterna 14 och 15 krévs bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till
annat koncernforetag.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning och revisionsberittelse, fullmaktsformular, styrelsens fullstandiga forslag enligt
ovan samt ovriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga hos Bolaget
(Stureplan 15 i Stockholm) samt pa Bolagets webbplats (www.artificial-solutions.com) senast fran
och med den 27 maj 2020. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar
det och som uppger sin postadress. Handlingarna kommer &dven att finnas tillgangliga vid
arsstamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstimman hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i maj 2020
Artificial Solutions International AB (publ)

Styrelsen

10


http://www.artificial-solutions.com/
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

